
A
A1 CONFORMACIÓN DEL CONSEJO DE AMDINISTRACIÓN INDICADOR VOCALES CARGO TIEMPO DE PERMANENCIA

A1.1. ROTACIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
TIEMPO PROMEDIO DE 

PERMANENCIA DEL CONSEJO 
DIRECTIVO 2 años/2meses

FLOR ARAQUE DAVID FERNANDO Presidente 1 AÑO 10  MESES
MANTILLA ALVARADO FAUSTO ANDRES Vicepresidente 1 AÑO 10  MESES
RUALES PAZMIÑO VICTOR HUGO Vocal Principal 1 AÑO 10  MESES
TORRES QUIÑONEZ JOFFRE JULIAN Vocal Principal 1 AÑO 10  MESES

CARVAJAL MARINO RAMIRO GONZALO Vocal Principal
1 AÑO 10  MESES

ALEXA MARCILLO Vocal Principal
1 AÑO 10  MESES

ALMEIDA PEÑAHERRERA FAUSTO SEBASTIAN Vocal Suplente
1 AÑO 10  MESES

LOPEZ DAVILA GIOVANNY FRANCISCO Vocal Suplente 1 AÑO 10  MESES

A1.5.

TIEMPO PROMEDIO DE 
PERMANENCIA DEL CONSEJO 

DIRECTIVO FRENTE AL TIEMPO PARA 
EL CUAL FUERON ELEGIDOS

10%

A1.6

TIEMPO PROMEDIO DE 
PERMANENCIA DEL CADA MIEMBRO 
DEL CONSEJO DIRECTIVO EN CADA 

COMITÉ 2 AÑOS

PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN

MIEMBROS DE LOS COMITÉS

55%

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN EN FUNCIONES

A1.3

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN NÚMERO DE MIEMBROS CON EDUCACIÓN RELACIONADA A ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA, FINANZAS O LEYESA1.4

EDUCACIÓN RELACIONADA

TIEMPO PROMEDIO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO EN LOS ÚLTIMOS 4 AÑOSNIVEL DE ROTACIÓN CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 2 años

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

INFORMACIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

A1.2 COMPOSICIÓN DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN EN 

FUNCIONES

ANTERIOR CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN



FLOR ARAQUE DAVID FERNANDO Presidente
MANTILLA ALVARADO FAUSTO ANDRES Vicepresidente
RUALES PAZMIÑO VICTOR HUGO Vocal Principal
TORRES QUIÑONEZ JOFFRE JULIAN Vocal Principal
CARVAJAL MARINO RAMIRO GONZALO Vocal Principal
ALEXA MARCILLO Vocal Principal
ALMEIDA PEÑAHERRERA FAUSTO SEBASTIAN Vocal Suplente
LOPEZ DAVILA GIOVANNY FRANCISCO Vocal Suplente

ADMINISTRACIÓN ECONOMÍA FINANZAS O LEYES



TÍTULO PROFESIONAL RELACIONADO
INGENIERO EN FINANZAS SI
INGENIERO CIVIL NO
ECONOMISTA SI
INGENIERO CIVIL NO
INGENIERO CIVIL NO
INGENIERO EN FINANZAS SI
INGENIERO EN FINANZAS SI
LICENCIADO EN COMUNICACIÓNNO



B
B1 FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS NÚMERO DE SESIONES AL AÑO

COMITÉ DE ÉTICA 0

COMITÉ DE INVERSIONES 20

COMITÉ DE AUDITORIA 1

COMITÉ DE RIESGOS 1

COMITÉ DE PRESTACIONES 1

COMISIÓN DE CALIFICACIÓN DE ACTIVOS 1

B1.1

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

PARTICIPACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN EN LOS COMITÉS

NUMERO DE SESIONES DESDE EL 1  AL  28 de febrero 2026



C
C1 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN INDICADOR RESULTADO

C1.1
Número total de reuniones del Consejo de 

Administración durante febrero 2026 1

C1.2
Promedio número de miembros que asistieron 

durante  febrero 2026 5

C1.3
Número de veces que el Consejo de 

Administración suspendió la reunión por falta 
de quorum durante  febrero 2026 0

C1.4

PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ DE RIESGOS Y ÉTICA

Número de observaciones del Consejo de 
Administración a los informes del Comité de 
Riesgo y Comité de Ëtica durante   febrero 

2026 0
C2 NIVEL DE GASTOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

C2.1
GASTO TOTAL ANUAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Monto del gasto efectuado / número de 
reuniones realizadas durante febrero 2026

-                  
C3 USUARIOS DE LOS SERVICIOS

C3.1
RECLAMOS

Número de casos resueltos / número de casos 
presentados durante  febrero 2026 0

C3.2 PARTÍCIPES QUE SE ACOGEN AL BENEFICIO DEL AHORRO PARA CESANTÍA
Número de partícipes a la fecha de corte a  

febrero 2026 485

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

INFORMACIÓN CUANTITATIVA

INFORMACIÓN SOBRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN



D

D NOMBRE CARGO INDICADOR

TIEMPO DE 
PERMANENC

IA

EDISON CORREA GERENTE GENERAL Tiempo de servicio en la entidad
2 años

JOSE LUIS CHANGOLUIZA CONTADOR Tiempo de servicio en la entidad
2 años

GERENTE GENERAL GERENTE GENERAL Tiempo en sus funciones
2 años

CONTADOR CONTADOR Tiempo en sus funciones
2 años

EDISON CORREA GERENTE GENERAL Participación por género
50%

JOSE LUIS CHANGOLUIZA CONTADOR Participación por género
50%

EDISON CORREA GERENTE GENERAL Nivel de estudios
SUPERIOR

JOSE LUIS CHANGOLUIZA CONTADOR Nivel de estudios
SUPERIOR

D2

D2.1  AL  28 DE FEBRERO DE 2026
Monto del gasto efectuado en 

remuneraciones del equipo gerencial / monto 
del gasto en remuneraciones 100%

D2.2  AL  28 DE FEBRERO DE 2026
Remuneraciones / utilidad 6%

NIVEL DE REMUNERACIONES

NIVEL DE REMUNERACIONES

D1.4

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

INFORMACIÓN SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL

D1.1

D1.2

D1.3

CARACTERÍSTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL
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